- Teknikmaklarna
”Nar Google inte racker till....”

Vélkomna till Teknikméiklarna 20.11!



Teknikmaklarna - DTM

”Teknikmaklarna skapar okad lonsamhet och
tillvaxt for foretagen via en snabb

makling av resurser i vart unika nédtverk”

Teknikmaklarna april 2011



Var finns Teknikmaklarna?

Vi ar idag 75(84) aktiva méaklare pa ca 55 orter
runt om i Sverige representerande;
-Universitet och hogskolor
-Industriforskningsinstitut

-Regionala organ (ALMI, IUC, kommun, etc)
-Fristaende konsulter .

www.teknikmaklare.se

DTM Intressefdéreningen Diplomerade
Teknikmaéaklare stods av VINNOVA


http://www.teknikmaklare.se/

Teknikmaklarprocessen
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Teknikmaklarprocess 2

Annonsering
o DTM-leverans

Besok p& hem- Bearbetning - Anslagstavlan Rapport till kund

sidan
| Uppfoljning/ DTM® Uppdrag i
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Vilken nytta gor vi?

Nagra nyckeltal fran webbenkéaten (2010):
Antal

 FOretagskontakter 3000 st

« BesOk/analyser 1530 st
 Ansokningar (F&V) C:119;:B:78, A:b3
» Uppdragsvarde ~ 31st-7MSEK

Teknikmaklarna bidrar till TILLVAXT!

o DTM



Vilken nytta gor vi?

Nyckeltal forts: Exempel

Finders fee: 5% (13 000 kr) |

Radgivning till innovatorer/forskare: 88 %
EU-ansOkningar: ca 100 st
Samarbeten med andra intermediarer: 85 %



Nulaget

Ny hemsida lanserad och RollUps pa gang

Teknikméklarna finns pa Facebook och LinkedIn
Anslagstavlan fungerar bra
ellen testad under 2010, fungerar

Rekryteringsmoc
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| efterfragade

ktstod for 2011
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Hemsidan

Ny hemsida
www.teknikmaklare.se

Lankar till Stall en fraga och Anslagstavian



Ny modell for rekrytering

Intresserade anmaler sig via webben
till styrelsen. Personlig presentation
med CV och referenser

’Styrelseledamot genomfor intervju
Hemsida, Facebook, utskick-mm med sokande. Ger rekommendation till
styrelsen om bifall eller avslag. Alt att
tva befintliga DTM:are rekommenderar
styrelsen att anta ny medlem”

Styrelsen beslutar om ny
medlem. Antagen blir
Teknikmaklare efter utbildning

DTM «—> Styrelsen

Antagningen av nya medlemmar sker kontinuerligt” eller som resultat av aktiva rekryteringar

En gang per ar (halvarsmotet?) arrangeras lunch-lunch traff med utbildning fér nya och gamla medlemmar.
Nya medlemmar blir diplomerade efter denna utbildning.

Under 2010 rekryterades och utbildades 26 nya Teknikmaklare

%’ OTM



- Nya Teknikmaklare 2011

Tva rekryterings-och utbildningsomgangar planeras
| samverkan med:

- Affarsracet | Anderstorp 26-27 maj

- Branschveckan SNITTS 5-9 september



Assoclierade medlemmar o | R
tl” Teknikméklarna rnga serviceavgl ten tordelad:

0 50 %
X AB | U \

«—> DTM

Y AB

Z AB
KAM-Kundansvarig for X AB:

-Kundens kontaktperson hos Teknikmaklarna
-Frekventa moten med kunden X AB
-Strategiska fragor med kunden

-Formedla Teknikméklarfragor fran kunden
-Omsesidigt fortroende - sekretessavtal
-Avropar insats fran serviceavgiften, max 50 %

o DTM



Finansiering

DTM har av VINNOVA beviljats projektstod med
250 kkr/ar under 2010 och 2011.
VINNOVA har aviserat att stodet upphor 2012
Driftkostnader far tackas av medlemsavgiften
Hur finansiera rekrytering- och utbildning

- Sponsring?

- Intakter?

- Projektmedel?

o DTM



